Frais propres a I'employeur : I'0.N.S.S. adapte les frais de
bureau
29.11.2017

L'0.N.S.S. a publié ses instructions pour le 4éme trimestre 2017. Parmi les
nouveautés, dans le tableau des montants forfaitaires acceptés comme frais
propres a I'employeur, e montant des frais de bureau a été adapté (124,45
EUR par mois).

Les sommes qui constituent un remboursement de frais dont la charge incombe a 'employeur
sont exclues de |a notion de rémunération. Il ne peut s'agir exclusivement que des frais dont la
charge incombe a I'employeur, c'est-a-dire ceux occasionnés par |'exécution du contrat de
travail (par exemple, les frais de déplacement, les frais de téléphone, etc.). L'employeur doit
pouvoir démontrer a 'aide de piéces justificatives 'exactitude de ces frais.

Remboursement forfaitaire de frais

L'O.N.S.S. admet le remboursement sur une base forfaitaire, uniquement si l'employeur
parvient a démontrer qu'il est matériellement impossible de déterminer le montant des frais
reéels ou lorsque son évaluation ou son remboursement pose des problémes pratiques dus a
des questions de preuve ou a la tenue d'une administration ou comptabilité qui serait
disproportionnée par rapport aux montants a rembourser. Dans ce cas, il va de soi que
'employeur doit pouvoir justifier le montant du forfait pris en compte.

Instructions O.N.S.S.

L'0.N.5.5, dans ses instructions trimestrielles, communique une liste des différents postes pour
lesquels il accepte une évaluation forfaitaire ainsi que les montants et les conditions dans
lesquelis ils peuvent étre appliqués.

L'O.N.S.S. rappelle que ces forfaits doivent toujours correspondre & des frais réellement
exposes. A la demande de I'O.N.S.S., I'employeur doit pouvoir motiver la politigue de frais
mise en place en produisant, le cas échéant, des documents écrits comme le réglement de
travail, des notes de service ou encore des annexes au contrat de travail et pouvoir démontrer
quand I'un ou 'autre des montants repris dans le tableau est octroyé, que c'est & un travailleur
pour lequel le forfait octroyé est plausible eu égard a sa description de fonction et & ses
circonstances de travail.

L.es montants repris dans le tableau sont des montants maximums. Si I'employeur estime que
les frais exposés par ses travailleurs sont supérieurs aux montants forfaitaires, il lui est loisible
de justifier ces frais. Dans ce cas, la réalité des frais exposés devra étre démontrée pour
I'ensemble des frais afférents a un poste. L'employeur ne peut en effet faire usage des deux
systemes, frais réels et frais forfaitaires, pour un méme type de frais.

En aucun cas, les dépenses occasionnées par le travailleur ne peuvent étre doublement
remboursées. L'acceptation par I'0.N.S.S. du remboursement forfaitaire des frais implique que
ces mémes frais ne sont pas remboursés d'une autre maniére.

Charge de la preuve

Depuis le 1¢7 janvier 2010, en cas de contestation quant au caractére réel des frais & charge de

/,




l'employeur, c'est a ce dernier de démontrer la réalité de ces frais au moyen de documents
probants ou tout autre moyen de preuve (sauf le serment).

Tableau des montants forfaitaires

Le tableau ci-aprés reprend les montants actueliement applicables, y compris le montant pour
les frais de bureau, qui a été modifié au ler octobre 2017 :

e Frais de bureau ; 124,45 EUR par mois (avant : 122,01 EUR).
Tabieau ler octobre 2017 : cliquez ici.
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